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fésto es'c1tada para estar presente en la v1s:a de; casofV*
“ide tran51to Como consecuenc1a SOllCl*a se ie pague e1»[
'a'q'e estuvo aunente.-_;-" T i v

: _.;u,faExpl_que a las personas que me atendleron que +a empleaaa-f_
o - ,:‘jen el caso que nos ocupa tenla que comparecer al trlbu“al]__
';para presentar su caso como parte perjudlcada ~No se nOaa_
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_fev1denc1o que estaba c1tada so Dena de aesaga_u4

5Ante esta 51tuac¢on, 1nteresamos se: "OSfihiérme;Si-
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fpatrono tiene 1ﬁb11gac10ﬂ de pagaV-EL;d:a ComD 51
huole*a 31do tran Sador DO? la emoleaaa L

‘Eh;.respuesta a su. preaunta,_ la. unluai diébés" lazal

‘corocemos qLe requﬁere 23 -oaqo ae salar_cb a. un.
s e compa ece comclb s:igo ntn un tr LPaL )
'ae jul;o ce 198:,'C32Q;‘_a—00r_71 enci a
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 95¢-“prchibé ‘a todo patrcno que pueaa
"~ salario o de la lice 31a de vacac*ones o
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los dlas y horas que un 'emp'leado

"fide' sus" empleados

la@ c1tada dlsp051c10n de- ley,_ deberan cumpl;rseij

, ol o
Alflscal 0. el secretarlo del Trlbunal debera expedlrlefunégf,v
f*fc'rtlfl a01on ‘én la .que conste claramente el tiempo, ‘que.

: tuvo’gue dedlcar al la”comparecenc1a, ~con. expre51on de et R
'7d1as'y horas, "™ ' S , - DR

'A renglon:seguldo _el Artlculo 3'de la ley le 1mp0ne al empleado ff e1;
1as 51gu1entes obllgac1ones o T P T

"?ff"Para tener derecho a; la protecc1on que por las secs. 193?'”””

" ai193c de este tltulo se. le. concede el empleado debera:

.}?1nformar a . su . patrono,, con tlempo razonable, -de - su

a;f\nece51dad de estar ausente del trabajo para acudlr a la -

. citacién'y. una vez que se’ reintegre a. sus labores- deberaf-f

'{f{hacerle entrega de 1a: cert1f1cac1on que se establece en3:~7“'
;la sec 193a de este tltulo ' T T

"El empleado debera 1nformae_a su patrono ce" por lu meros
.;-,; (2) dlas laborables de aneelac1on al dla en’ aue
f{tendra que ausentarse de st traoajo i Vﬂ obstanee'
;;anterlor, la notlflcac1on al’ .patrono ped a efectuavsef
lfdentro de .un plazo menor si el empleado se .ve lmpedldo ae'f'

o ecumpllr su obllgac1on por la tardanza en e; rec1bo de-_
“',ic1tac10n - R Lo . n : Sy o




"1Eésx c1rcunstanc1as,‘ 1€
ev1dentemente .no’ estan der
supra No obstante, : '

'f{iéfectos, ellpatrono'V1ene obllg do::.
”_ﬂfantemano ;]"ﬂ - f_"_ff,'f._ 1on' no surja de la
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